A3, 2019/2020 ' Assegnazione integrativa al Programma Annual... https://mail.pubblica.istruzione.it/squirrelmail/src/printer friend...

In riferimento alle risorse finanziarie destinate allsrsquo;acquisto di
servizi non assicurabkili col solo personale intermo (solo per le Scuole
con organico accantonato di collaboratori scolastici), si comunica che
lersquorart., 1 comma 760, punto 5-ter della legge 145/2018 ha disposto
che &ldguo;Tl Ministero dell'istruzione, dellsrsquoj;universitsagrave; e
della ricerca &egrave; autorizzato ad avviare un'apposita procedura
selettiva, per titoli e colloquic, finalizzata ad assumere alle
dipendenze delle Stato, a decorrere dal lédeg; gennaic 2020, il
personale impegnato per almeno 10 anni, anche non continuativi,
purch&eacute; includanc il 2018 e il 2019, presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, per lc svolgimento di servizi di
pulizia e ausiliari, in qualitsagrave; di dipendente a tempo
indeterminato di imprese titeolari di contratti per lo svolgimento dei
predetti servizi, Alla procedura selettiva non pu&cgrave; partecipare il
personale di cul all'articolo 1, comma 622, deila legge 27 dicembre
2017, n. 205. Con decrete del Ministro dell'istruzione,
dell'universitsagrave; e della ricerca, di concerto con i Ministri del
lavoro e delle politiche sociali, per la pubblica amministrazione e
dell'economia ¢ delle finanze, sonc determinati i requisiti per la
partecipazione alla procedura selettiva, nonch&eacute; le relative
modalit&éagrave; ' di svolgimento e i termini per la presentazione delle
domande&rdque; .

Pertanto, alla luce della vigente legislazione, non sonce stabe previste assegnazioni
alle Istituzioni sceolastiche a decorrere dal 1l&deg; gennaio 2020.
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CEDOLINO UNICO A.S. 2015-2020

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali
che compeongono il &ldquo;Fondo per il miglioramento dell&rsquo;offerta
formativasrdguo;

Come accennato in premessa, in data 18 settembre 2019 il Ministerc e le CO.S5S.
rappresentative del comparte Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per
lsrsquorassegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle riscorse
destinate al Fondo per il miglioramente dellérsquo;offerta formativa,

In base a tale Contratte si comunica che la risorsa complessivamente disponibile,
per il periodo settembre 20192 -agosto 2020, per la retribuzione accessoria, &egrave;
pari ad euro 108.142,57 lordo dipendente, cossigrave; suddivisi:

a) : euro 72.839,45] lordo dipendente per il Fondo dellie istituzioni .
scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovr&agrave; rispettare i
vincoli di cui allsrsquoiarticolo 40, comma 5 del CCNL del 13%/04/2018;

b) euro 4.956,2% lordo dipendente per le Fuynzioni Strumentali:
allsgrsqueoiofferta formativa;

) euro 0,00 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del vperscnale ATA;

d) euro *5.141, 67 {lordo dipendente per la remunerazione delle QOre Eccedenti
larsquo;orario settimanale d&rsquc;obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti di cui all&rsquoiart.30 del CCNL 29/11/2007;

a) eurc 3,631,777 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitsagrave;:
complementari di eduocazione fisica. 81 informa che tali risorse sono destinate a
tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al
numerc delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai
sensi dellé&rsquojart. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi,
potranno essere realizzate attivit&agrave; progettunali di alfdbétizzazione motoria e
di avviamentc alla pratica sportiva che ceoinvolgano alunni della Scucla primaria. Si
ricorda, altres&igrave;, che le attivitgagrave; realizzate dalla singola Istituzione
Scolastica sono monitorate ai seoll fini conoscitivi attraverso un&rsquo;apposita
piattaforma informatica, sulla guale si richiede l'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anno sceolastico di riferimento.

1) euro 2.293,28 lorde dipendente destinate alle misure incentivanti per
progetti relativi allé ‘Bree a rischio, ja forte processe immigratorioc e contro
l&arsguoemarginazione scolastica di cul all&rsquo;art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014;
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g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi
svolti dal persconale ATA ed educative presso 1 Convitti e gli Educandati:

n) _.euro'29{236:il lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei :
docentl, ail sensi dellgrsguoiart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunicher&agrave!
l&rsquo;assegnazione di ulteriori risorse ad Integraziconi di guelle succitate, iwvi
comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica
presso gli Uffici Scolastici Regionali, nonché&eacute; le risorse per finanziare
lérsquo:indennit&agrave; di sostituzione del DSGA, l&rsquo;indennit&agrave; di
bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria e al perscnale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia e le
risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro l&rsquo;emarginazione scolastica. Tall risorse finanziarie saranno
quantificate a seguito dellsrsquojattivazione di apposite rilevazioni con la
finalit&agrave; di determinare l&rsquo;esatta risorsa da assegnare a ciascuna
istituzione scolastica.

B} Compensi per lo svolgimento degli esami di maturitgagrave;

Infine, &egrave; assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 48.000,00 finalizzata
al pagamente dei compensi per lo svolgimente degli esami di maturitsagrave;,
calcolata attribuendo 4.000,00 eurc a ciascuna classe terminale coinvolta
nellsrsquozesame di maturitsagrave;.

Tale risorsa costituisce un acconteo rispetto al totale fabbiscgno che potréagrave;
generarsi a coaclusione degli esami e che ciascuna istituzione potr&agrave;
comunicare, come di consueto, attraverse un monitoraggic che sarsagrave; attivato
dal mese di lugiio 2020.

Acconto, &ldquo;Compensi per lo svolgimento degli esami di maturitiagrave;§rdguo;
48.000,00

C) Supplenze brevi e saltuarie

Come &egrave; noto, dall&rsquo;anno scolastico 2015-2016 si &egrave; avviato un
auove processo di liguidazione delle competenze per le supplenze brevi e saltuarie
del perscnale scolastico non di ruole.

Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto
2016, si invita lgrsquo;Istituzione scolastica a voler fare riferimento alle
indicazionl tecniche ed coperative fornite dalla scrivente Direzione Generale con la
Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016.

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente
breve e saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS, a conclusione del rapporto di
lavoro, ¢ di ogni mensilit&agrave; in caseo di contratti di pisgugrave; lunga durata,
verificano la congruit&agrave; e la completezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI,
effettuano l&rsquo;autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto
per gli incarichi di religione) e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. Il processo
si conclude con l&rsquo;invio da parte di NoiPA del contratto, auwtorizzato dal DSGA
e dal DS, al Sistema Spese della Ragioneria Generale dello State per la verifica di
capiénza finale e, in caso di esito pvositivo, viene prodotto il cedolinc e vengono
liguidate le competenze mensili. In caso di esito negativeo, larsquo;ufficio
competente di questa Direzione Cenerale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle
singole rate, assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli PCS

dell&rsquo; Istituzione Scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio
previsti a legislazione vigente,

Per le modalit&agrave; operative e per larsquoj;uso delle funzioni informatiche si
rinvia al manuale utente &ldquo;Gestione Rapporti di lavoro/indennitéagrave; di
maternitgéagrave; in cooperazione applicativa con il Mefé&rdguo;, dispenibile sul
Portale SIDI alla woce DOCUMENTLI E MANUALI -> Gesticone rapporti di lavoro personaie
scuola in cooperazione applicativa con MEF.
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EVENTUALT TNTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE
ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle
risorse finanziarie sopra esposte ¢ riferite rispettivamente al pericdo
settembre-dicembre 2019 e al periode gennaic—agosto 2020,

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio
secondo le istruzioni che verrannc di volta in volta impartite, vper
larsquosarricchimento e larsque;ampliamento dellsrsquojofferta formativa al sensi
dell&rsquozarticolo 1 della legge n. 440/1397.

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso dérsquo;anno
scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altre
esigenze (es. PON}.

Sl coglie l&rsquo/occasione per porgere cordiali saluti.

DIRETTORE
GENERALE

Greco)

(1} AL sensi dellersquoyart., 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio
2019}, lersquo;Alternanza Scucla-Lavorc &egrave; stata ri-denominata &ldque;Percorsi
per le competenze trasversall e per l&rsquo;orientamentoardquo;

(17 Ai sensi dellsrsquojart. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio
2019), lsrsquo;Alternanza Scuola-Lavorc &egrave; stata ri-denominata &ldgue;Percorsi
per le competenze trasversali e per l&rsquo;orientamentosrdquo;

Allegati: )
cid: miur-n.jpg.jpeg
Dimensione:il4 k
Tipo:limage/jpegl .

eldild 01/16/2019, 68:31




